
 

 
 
  

 

                          CAPACITACIÓN COLEGIO MEDICO DE TUCUMAN 

“Oratoria consciente”  

 

Esta propuesta de Oratoria Consciente está basada en un modelo que no solo incluye las 

técnicas fundamentales de una presentación oral, que le permiten al expositor  comunicar y 

expresar sus ideas efectivamente,  sino que abarca un proceso a través del cual el orador en 

plena consciencia de sí mismo , ve el momento de realizar una presentación, una ponencia , 

una clase , la oportunidad de co-construir con la audiencia una experiencia que ilustre que 

inspire, sorprenda y pero por sobre todo que conecte desde el lenguaje, el cuerpo y las 

emociones, y así construir una experiencia de mutuo aprendizaje.  

 

Objetivos del Programa  

Que el participante: 

 Se sienta más seguro, claro, espontaneo y autentico al hablar.  

 Identifique los niveles del discurso: el que, el cómo, el quien: quien soy al hablar, 

quien es el que escucha.  

 Aprenda a que enfocarse en el discurso y el “Quién soy cuando hablo” desde donde 

surge la espontaneidad y autenticidad de forma natural. 

 Reconozca el impacto del cuerpo, las emociones y el uso del lenguaje al momento 

de la comunicación.  

 Vivenciar la importancia de la escucha en la comunicación.  

 

Contenidos  

 Taller introductorio  

 La oratoria consciente para nuevo mundo. 

  Presentaciones que ilustren, inspiren, sorprendan y conecten. Modelo TED.  

 Lo que decimos = Consciencia de los contenidos a brindar y el poder de la palabra:  

planificación, claridad en el contenido, lo que no debe faltar, el objetivo. Modelo 

STAR para generar atención e impacto en la audiencia.   

 Cómo lo decimos = Consciencia del contexto emocional que se pone en juego, 

desde que lugar decimos lo decimos. Consciencia de mí mismo.  

 Coherencia CELAM en acción (cuerpo – emoción – lenguaje)  



 

 
 
  

  Lo que hacemos = Consciencia de los recursos a emplear, el uso del cuerpo, la voz y 

respiración.  

 Cómo lo hacemos: Consciencia de nosotros mismos espontaneidad, fluidez y 

creatividad  

TALLER ll  

 Repaso y practica de los pasos aprendidos en el taller introductorio  

 Creencias limitantes y creencias posibilitantes a la hora de hablar en publico 

 Pánico escénico  

    TALLER lll 

 Entrenamiento corporal, ejercicios respiratorios  

 Dinámica de la escucha. El escuchar valida al hablar. Brecha en la escucha.  

 Maneras de achicar la brecha entre lo que uno dice y lo que el otro escucha. 

TALLER lV 

 Recursos tecnológicos para presentaciones agiles y dinámicas  

 Recibir y dar Feedback, recurso para el aprendizaje mutuo. 

Modalidad.  

 El Programa incluye 4 talleres teóricos prácticos, con dinámicas vivenciales y 

prácticas para lograr la experimentación de los contenidos. 

Fechas 

 Sábados de 9 a 12.30 hs.  

Mayo 13 

Junio 3 

Junio 10 

Junio 24  

 

Los esperamos en el salón de capacitaciones del Colegio Médico de Tucumán 

Las Piedras y 9 de Julio 



 

 
 
  

Facilitadores  

 ANA TERAN – COACH PROFESIONAL  

Coach Ontológico Profesional Certificada por APC Año 2005 

Coach Certificado por ICF (International Coach Federación) 

Coach profesional avalado por la AACOP (Asociación 
Argentina de Coaching Ontológico profesional) 

Coach Ejecutivo. Certificada por CEGO en Coaching Ejecutivo MGO (Modelo de Gestión 
ontológica. Ivonne Hidalgo. Bs As) 

Certificada en Coaching Ejecutivo (Liderarte. Bs. As) 

Formación en Coaching y Aprendizaje Organizacional. (H. Cortese NEXI Bs As.) 

Diplomada en Coaching Organizacional (F.C.N Tucumán) 

Posgrado en Comportamiento Organizacional (Univ. de Belgrano) 

Formada por el Dr. Fernando Flores y la Dra. Elena Espinal. Fundador y pionera del Coaching 
en Latinoamérica.  

Formada en Constelaciones Sistémicas familiares y empresariales. 

Formadora de Coaches en la Escuela CPC (Coaching para la Conciencia) 

Mentor Coach en CICE Certificación internacional en Coaching Ejecutivo.  

Facilitadora de procesos de cambios y transformación de personas y organizaciones. 

Especialista en desarrollo emprendedor. Se capacito en diferentes cursos y programas de 
Gestión de las organizaciones.   

Presidenta de la Asociación Civil “Emprender futuro”.  

 

SERGIO MEDINA – COACH PROFESIONAL 

 •Coach Ontológico Profesional certificado en Entrenar-t (Argentina) 

• Post título en Coaching organizacional en EPCO (Escuela Profesional 
de Coaching Ontologico) 

• Coach Practitionner en P.N.L. certificado en Academia Hispana de 
PNL 

• Constelador familiar (NOUS-Laura Miskouski) 

• Facilitador Grafico   

• Coach eneagramista certificado en Human Capital Work (Chile) 

• Coach formador de coaches en la Escuela “Coaching para la Conciencia “-2012 a la 
actualidad 

• Experto en Coaching corporal, facilitador de talleres e intervenciones grupales y 
personales- 2009 a la actualidad  



 

 
 
  

• Coach de oradores de TED X Tucumán- 2014 al 2016. 

• Facilitador de talleres vivenciales de Coaching Ontológico: comunicación efectiva, 
logro de objetivos, mejora de las relaciones interpersonales, Conversaciones de Coaching 
para acompañar el proceso-2009 a la actualidad. 

• Facilitador de herramientas teatrales y creatividad para estudiantes y profesionales-
2009 a la actualidad.  

• Creador y facilitador de entrenamientos y talleres de Coaching teatral para niños, 
adolescentes y adultos-2009 a la actualidad. 

• Coach motivacional para empresas, organizaciones e instituciones educativas 

 


